
Politica sul Congedo Parentale 
 

Il Gruppo Benetton riconosce il valore della famiglia e il diritto dei suoi dipendenti a diventare 
genitori. Il Gruppo è consapevole del valore di una forza lavoro diversificata per genere e crede 
nell'uguaglianza di opportunità nel lavoro per tutte le persone, comprese le donne in gravidanza e i 
neogenitori. Lo scopo principale del documento è riconoscere le responsabilità legali nei confronti di 
tali dipendenti ed esprimere l’impegno del Gruppo ad adempiere a tali responsabilità. 

 

Impegno dell’Azienda   
Il Gruppo Benetton tutela le lavoratrici in gravidanza e i neo-genitori garantendo loro gli opportuni 
periodi retribuiti di astensione dal lavoro, obbligatori e facoltativi, secondo quanto previsto dalle 
disposizioni di legge e dai contratti collettivi ed integrativi sottoscritti, perché possano dedicarsi alla 
cura del bambino nei suoi primi mesi di vita (o dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o 
affidamento) ed al soddisfacimento dei suoi bisogni affettivi e relazionali. 

 

  

 

 


